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次期理事選任スケジュール2023年度委員会報告

　当コンクールは、本年度より情報セキュリティを子どもたちが考える場
としてより機能させるべく、「ひろげよう情報セキュリティコンクール」と
事業名称を変更しての開催となりました。
　恒例どおりIPA主催の下、外部表彰団体として長野県警、長野県イン
ターネットプロバイダ防犯連絡協議会、長野県青少年インターネット適正
利用推進協議会、並びに当協会が協賛して作品表彰を実施いたしました。
　従前の標語・ポスター・4コマ漫画の３部門に、今回より活動事例の部門
が追加され、４部門での表彰となりました。
　受賞作品については、1月中旬頃の発表予定で、受賞者には当協会から
賞状と副賞が贈呈され、各学校ごとに表彰が行われる予定です。

対外交流委員会
「IPAひろげよう情報モラル・セキュリティコンクール」2023

南信支部支部長　原田 英寿

　12月6日の理事会終了後、信大副学長田中清教授によるフラウンホー
ファー応用情報技術研究所のご紹介がＯｎｌｉｎｅで開催されました。
　2021年6月30日、ドイツで初めての信州大学サテライトオフィスが、フ
ラウンホーファー応用情報技術研究所（FIT）に開設され、この連携強化
の目的は、両機関の協業にとどまらず、両国における産業界や地域の発展
のため、先端技術や知識を共有することにより、課題解決に導くことです。
信州大学のサテライトオフィスは、長野県・信州ITバレー構想をはじめと
する長野県の取り組みとAI・IoT技術の実践現場への展開における日本・
長野県・SMEs（中小企業）とドイツの間のネットワークづくりを狙いとし
たものです。
　県内企業と、ドイツのデュッセルドルフ地域の中小企業等の取り組みを
結びつける上で、ハブとして重要な役割を果たしていきます。

信大副学長田中清教授によるフラウンホーファー応用
情報技術研究所のご紹介（Online）

　信州未来アプリコンテストZEROが12月9日（土）に「地域を元気にする
アプリ」をテーマに、募集して選考いたしました。
近年、人口減少等の問題により日本の地方では様々な課題が出てきてい
ます。皆さんの日々の暮らしの中においても、地方の暮らしに対する課題
を感じている方も多いでしょう。そこで今年度のテーマは、「地域を元気に
するアプリ」にしました。あなたが住む地域の人々が活き活きとしている
姿を想像し、その姿の実現に役立つアプリのアイデアを募集します。みな
さんからの楽しく、面白く、ワクワクするような提案をお待ちしております。
地方を元気にするための新たな一歩、一緒に切り開いていきましょう。
という募集テーマに県内はもちろん全国から多数の応募がありました。
当協会も後援であると共に審査員として参加いたしました。
【審査結果】
最優秀賞（全部門を通じて最も優秀な発表者）
ごまごま団（菅野中学校1年）
「信州マスター」
U15優秀賞（U15部門で最も優秀な発表者）
水留駿（暁星中学校3年）
「手話カメラ」
U29優秀賞（U29部門で最も優秀な発表者）
推しの小。（信州大学大学院1年）
「あっ！とマーク」
審査員特別賞
西浦 滉希（飯田市立山本小学校5年）
「飯田市を旅するゲーム」
KDDI賞 U15部門
三澤 康太郎（横浜市立西寺尾第二小学校3年）
「数学牢獄からの脱出」
KDDI賞 U29部門
Raise（トライデントコンピュータ専門学校2年）
「LiterAI」
abn賞
推しの小。（信州大学大学院1年）
「あっ！とマーク」
起業家甲子園出場挑戦権獲得
TANAKA Lab（長野大学 3年）
「Make Studio」

人材開発委員会
信州未来アプリコンテスト０

南信支部支部長　原田 英寿 次期理事予定者（2024・2025年度）の選任スケジュール（案）について 総務委員会　委員長　渡辺周二

　本協会ＮＩＳＡは定款第25条により、本年度末で理事任期２年が満了いたします。　
　次期理事は定款22条により、2024年５月の総会決議により承認される事になっています。
　つきましては、事前に次年度の事業計画・予算案を作成し、新年度、新理事のもとでスムーズな事業展開をしていかなければなりませんので、予め次期理事の
選任を行う必要があります。
　本日の理事会で、新理事の選任について、下記の内容を含めご承認を頂き、進めてまいりたいと考えておりますので、ご検討・ご承認の程、宜しくお願いいたします。

1. 今後のスケジュール

2. 支部別選任理事数

3. 監事………各支部より推薦→正副会長会による選任
監　　事

支 　 部
北 信 支 部
東 信 支 部
中 信 支 部
南 信 支 部
合 　 計

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

2

①
⑦ ㋐⑧②③④

新理事選任 ⑨⑩㋑
報告・決算処理
計画・予算書提出

⑪
承認

⑫
総会

⑬
登記

⑤⑥

日　　時 作業内容 担　　当 備　　　　考
①第5回理事会
　新理事選任スケジュール案承認
②各支部で新理事選任
   会員の担当委員会割当
③支部会の開催
④「新理事候補報告書」作成
　※新理事予定者に1月14日臨時理事会の出席を依頼しておいて下さい。
⑤「新理事候補報告書」締切
⑥臨時理事会
　新理事（案）の承認
　会長・専務理事選挙
　支部長会会長互選
　委員長選任　　
　新理事の委員会割当
　監事予定者選出
　会員の委員会割当
　※以下の委員会及び委員長には、支部会・支部長も含まれます。
⑦第6回理事会
　委員会開催

　各委員会の事業報告
　各委員会の事業計画・予算
⑧2023年度事業報告締切
⑧2024年度事業計画・予算締切
⑨最終報告
　各委員会の事業報告
　各委員会の事業計画・予算
　各支部事業報告・事業計画
　各支部決算・返金処理
⑩返金処理締め
⑪2024年度第1回理事会
　総会資料承認
⑫2024年度総会

（2022・2023…青木監事（北）、原監事（東））

参加者：現理事・監事
新理事選任スケジュールや方法の承認
新理事・副会長・支部長・副支部長選任
新理事及び支部会員の委員会割当
支部会等の開催により新理事承認
1月19日㈮までに事務局へ提出

事務局でまとめ、1月24日の資料作成
参加者：新旧理事・監事

新理事による選挙により選出
新支部長間で支部会会長（副会長）選出
新副会長に担当委員会割当
新理事に担当委員会割当
新三役で次年度監事選出
新理事で次年度の委員会構成案決定

参加者：新旧理事・監事
本年度委員会活動・総括（継続事業等確認）
新委員長のもとで次年度事業打合せ
本年度事業報告書作成依頼、第１次3月8日締切
次年度計画書・予算書作成依頼、第１次3月8日締切
本年度事業報告書提出（事務局へ）
次年度計画・予算書提出（事務局へ）
※委員会構成案の微調整も完了
本年度事業報告書最終校正提出
次年度計画書・予算書最終校正提出
本年度事業報告書、次年度計画書最終校正提出
返金は3月22日まで
（会計処理上、年度内必須）
参加者：新旧理事・監事

12月6日

選任期間

1月19日
1月24日
新年会

2月9日

㋐　　　　
3月8日

㋑　　　　

3月22日
3月22日
4月17日

5月17日

現理事
現支部役員
現支部役員
現支部役員
現支部長

各現支部長

現理事
新理事
新支部長
新三役
新三役
新三役
新理事

全会員

現委員長
新委員長
現委員長
新委員長

現委員長
新委員長
現・支部役員
現支部役員
現支部役員

新旧理事
全会員

2024/3見込
2 6
1 8
1 3
1 1
6 8

現 理 事 数
1 0
0 9
0 7
0 4
3 0

2023/12現在
2 6 ( 1 1 )
1 8 ( 0 8 )
1 3 ( 0 6 )
1 1 ( 0 5 )
6 8

次年度理事数
1 0
0 8
0 7
0 5
3 0

入 会 見 込
0
0
0
0
0

退 会 見 込
0
0
0
0
0

賛 　 助
3
1
1
1
6
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